
～ 令和7年　9月　27日

（対象者数） 1名 （回答者数） 1名

～ 令和7年　9月　16日

（対象者数） 2名 （回答者数） 2名

～ 令和7年　10月　11日

（対象数） 1名 （回答数） 1名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

引き続き事業所間のつながりを大切にし、勉強会や情報

の共有・交換をおこない、職員のさらなるスキルアップ

を目指してまいります。

2

今後、訪問支援の希望者がさらに増えることが予想され

るため、専門性をもった支援を継続して提供できるよ

う、事業所内での話し合いを重ねております。

話し合った内容を訪問支援員のスキルアップにつなげら

れるよう活用してまいります。

3

今後、訪問支援を希望される児童・保護者様が増えるこ

とを想定しております。

児童発達支援管理責任者、訪問支援員のほか多職種職員

を配置しておりますので、専門性をもった支援を円滑に

提供できるよう、スケジュール管理を徹底してまいりま

す。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

人員配置の課題はありますが、訪問支援員の増員も含め

て体制を整え、訪問に充てられる日数を確保し、すべて

の訪問が円滑におこなえるよう努めてまいります。

2
地域の関係機関や事業所等と情報共有を図り、今後さら

に知識と経験を深められるよう取り組んでまいります。

3

少人数での開催やグループ形式での交流などを検討し、

保護者様が参加しやすい環境づくりに努めてまいりま

す。

○事業所名 COMPASS発達支援センターしまんと

○保護者評価実施期間 令和7年　9月　10日

○保護者評価有効回答数

令和7年　9月　5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 令和7年　9月　16日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 令和7年　9月　10日

保護者同士の交流ができておりません。
交流を望むご家庭がある一方で個人情報保護の観点から

懸念する家庭も多く開催ができておりません。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

訪問先と訪問支援員のスケジュール調整が難しいことが

あります。

事業所の人員配置、事業所内会議などにより児童発達支

援管理責任者と訪問支援員２人が訪問をすることが困難

なため訪問可能な日が限られております。

経験が不足している点が課題となっております。
知識を深めるために、研修会や事業所間での情報共有な

どの機会を設けるように取り組んでおります。

（支援の充実）

COMPASSでは全国に事業所を展開しており、横のつ

ながりが強く、定期的に全事業所で会議を実施し、情報

共有をおこなうことで、適切なアドバイスを受けること

ができる。

COMPASSでは保育所等訪問支援の意識を高めるた

め、専門性のある職員の知識と経験を活かし、事例やア

プローチなど社内で定期的な勉強会を実施している。

児童指導員、保育士、理学療法士の有資格を持った職員

を配置できているため、専門分野のアドバイスをおこな

うことができる。

児童の特性を理解し、保護者様のご意向を大切にしなが

ら訪問支援をおこなっております。

専門分野のアドバイスをおこなうことで、信頼関係を築

けるよう努めております。

今後、訪問支援の利用希望者が増えた場合は、安心して

ご利用いただける体制を整えて丁寧に支援してまいりま

す。

開始前には、保護者様や訪問先に訪問の流れを丁寧に説

明して、安心して利用できるように取り組んでおりま

す。

COMPASS 発達支援センターしまんと

令和7年度
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